
Verhaltenskodex (Code of Conduct)     

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften (Compliance)
Wir halten uns bei allen unseren Aktivitä ten an die geltenden nationalen und
internationalen Gesetze, behö rdlichen Vorschriften und Branchenregeln. 

Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbot 
Wir behandeln alle Menschen gleich und mit Respekt. Diskriminierung, Belä stigung,
Mobbing, Gewalt oder anderes unangemessenes Verhalten sind verboten. 

Fairer Wettbewerb und Interessenkonflikte 
Wir verpflichten uns zu fairem und offenem Wettbewerb. Wir beteiligen uns nicht an
wettbewerbsbeschränkenden Vereinbarungen wie Preisabsprachen oder
Marktaufteilungen. Wir vermeiden Situationen, in denen persö nliche Interessen mit den
Interessen des Unternehmens in Konflikt geraten kö nnten. 

Menschenrechte und Grundsätze des Arbeitslebens 
Wir respektieren die Menschenrechte und verlangen deren Einhaltung in unserer
gesamten Lieferkette. Wir akzeptieren keinerlei Form von Kinderarbeit, Zwangsarbeit,
Menschenhandel oder anderer unethischer Arbeitspraktiken. 

Ehrliches und ethisches Wirtschaften sowie Korruptionsbekämpfung 
Unsere Arbeit basiert auf Ehrlichkeit, Transparenz und Vertrauen. Wir akzeptieren keine
Bestechung, Korruption, Erpressung oder unzulä ssige Vorteile in irgendeiner Form. 

Verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Handeln (ESG)
Unsere Tä tigkeit basiert auf Sicherheit, Zuverlä ssigkeit und Verantwortung. Wir halten uns an
die Grundsä tze in Bezug auf Umwelt, soziale Verantwortung und gute Unternehmensfü hrung
(ESG) und verlangen dies auch von unseren Partnern. 

Diese Richtlinien beschreiben die wichtigsten Grundsä tze von Suomen Imurikeskus
Oy. Die Richtlinien gelten fü r alle unsere Mitarbeiter, Fü hrungskrä fte, Partner,
Lieferanten und Vertragspartner. Sie leiten unser tä gliches Handeln, unsere
Entscheidungen und unsere Zusammenarbeit in der gesamten Lieferkette.



Datenschutz, Eigentum und Vertraulichkeit 
Wir schü tzen personenbezogene Daten, Geschä ftsgeheimnisse und Materialrechte
sorgfä ltig und erwarten dasselbe von unseren Lieferanten. 

Umsetzung der Richtlinien 
Die Unternehmensleitung ist fü r die Genehmigung und Umsetzung dieser ethischen
Richtlinien verantwortlich. Eventuelle Abweichungen werden unverzü glich behandelt
und korrigiert. 

Meldung und Bekämpfung von Missbrauch 
Wir ermutigen unsere Mitarbeiter und Partner, mutmaßliche Verstö ße zu melden. Personen,
die in gutem Vertrauen Meldung erstatten, werden keine Nachteile entstehen, und ihre
Privatsphä re wird respektiert. 

Umweltverantwortung 
Wir handeln umweltbewusst und halten alle geltenden Umweltgesetze und
-vorschriften ein. Wir ermutigen unsere Partner, ihre Umweltbelastung zu reduzieren und
nachhaltige Praktiken zu entwickeln. 

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden 
Wir fö rdern ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld sowie das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden. Von unseren Partnern erwarten wir, dass sie sich entsprechend
verhalten.
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