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Mot en renare
framtid

Vision
Suomen Imurikeskus Oy:s vision ar att vara branschledande

och det sjalvklara valet for alla som vill arbeta | en ren och
saker arbetsmiljo.

Uppdrag

Vart uppdrag ar att forbattra arbetsmiljén och
arbetssakerheten inom industrin genom hogkvalitativa
l6sningar for renlighet och luftkvalitet. Var verksamhet
stravar efter hog kundnojdhet, ansvarsfullhet och
langsiktiga kundrelationer.



ANSVARSTAGANDE SOMEN
DEL AV VERKSAMHETEN

Suomen Imurikeskus Oy dr ett finskt familjeféretag som grundades 1985.
Var verksamhet bygger pd ansvarsfullt foretagande med fokus pd
hallbar utveckling.

Vi planerar och tillverkar industriella renhdliningslésningar med kunden i
fokus — fran planering till installation.

Genom att agera etiskt och ansvarsfullt i frégor som ror maéanniskor,
miljé, samhdélle och ekonomi bygger vi en hallbar framtid.

Vart ISO 9001:2015-certifierade kvalitetssystem styr vart kontinuerliga
utvecklingsarbete och garanterar hég kvalitet.
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Vdart ansvarsfulla agerande syns i var dagliga verksamhet -
det utgdr frain vara varderingar.



VARA
VARDERINGA

Vi styrs av varderingar som kommer
till uttryck i vara handlingar

www.suomenimurikeskus.fi

MANNISKAN

IManniskorna ar grunden for allt.

Manniskan star i centrum for all var
verksamhet — oavsett om det galler
medarbetare, kunder eller andra intressenter.

INNOVATION

Vi satsar pa standig utveckling, kreativitet och att
préva nya losningar — bade nar det galler
produkter, tjanster och hallbarhet. Aven sma steg
i det dagliga arbetet leder oss mot en battre och
mer hallbar verksamhet.

SAMARBETE OCH FORTROENDE

Vi ar overtygade om att ett starkt samarbete
med vara intressenter ar nyckeln till framgang.
Vi arbetar nara kunden under hela livscykeln.

ANSVARSTAGANDE | VARDAGEN

Vi tar ansvar for miljon, manniskorna och vara
- produkters livscykel - vi skapar en hallbar
grund for framtiden.

Ansvarsfullhet ar inte bara en enskild handling, utan
ett helhetsperspektiv pa verksamheten. Den bestar
av flera sammanhangande delar.



ANSVARSOMRADEN

MILJOANSVAR

De damm- och spanavskiljningssystem som vi levererar forbattrar
luftkvaliteten och sakerheten i arbetsmiljon samtidigt som de
minskar spridningen av skadliga amnen.

Vid konstruktion och tillverkning av vara anlaggningar tar vi hansyn
till energieffektivitet och materialens hallbarhet.

Den langa livslangden minskar miljébelastningen, och
underhallsvanligheten garanterar effektivitet i manga ar framover.

FINSK TILLVERKNING OCH KVALITET

Att produkterna ar tillverkade i Finland garanterar
kvalitet, leveranssakerhet och en ansvarsfull
produktionskedja.

Vart kvalitetssystem enligt ISO 9001:2015 framja
kontinuerlig forbattring och att vi kan tillgodose
kundernas behov.

KUNDFOKUS OCH LANGSIKTIGA RELATIONER

Vi erbjuder heltackande tjanster: projektering,
installation, underhall och reservdelsservice - allt
under ett och samma tak.

Vara kunder har kunnat lita pa oss i manga ar.
Vi bygger langsiktiga, .
fortroendebaserade relationer for att sakerstagfla
kundndjdhet.

PERSONAL- OCH SOCIALT ANSVAR

Vi tar hand om var personal genom
att erbjuda en saker arbetsmiljo,
kompetensutveckling och en god
arbetsgemenskap.

Vi agerar rattvist, jamlikt och 6ppet
gentemot alla intressenter.



FORETAGS
SAMHALLSANSVAR

: ; : Valtatie 23 1141
02 576 700 suomenimurikeskus fi G650 Bornarikn




SAMHALLSANSVAR - "

EN GEMENSKAP SOM VAXER
TILLSAMMANS
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Ansvarstagande bygger pa vardagliga
handlingar och gemensamma mal

www.suomenimurikeskus.fi

STOD TILL UNGDOMAR OCH LOKAL IDROTTSVERKSAMHET

Vi stoder barns och ungdomars idrottsutovande lokalt och
I naromradet - vi bidrar till att géra det mojligt att utéva
bade lag- och individuella idrotter.

|drott bidrar till valbefinnande, gemenskap och livsgladje
— och vi vill stodja denna utveckling.

SAMARBETE MED UTBILDNINGSINSTITUTIONER OCH
PRAKTIKMOJLIGHETER

Vi samarbetar med utbildningsinstitutioner och erbjuder
praktikplatser for ungdomar.

Vart mal ar att hjalpa blivande yrkesverksamma att hitta
sin egen vag och skaffa sig erfarenhet i en trygg miljo.

STOD TILL LOKALSAMHALLET

Nar det ar mojligt deltar vi i olika valgérenhetsevenemang.
Vi tror att vi bygger en battre framtid genom att hjalpa
varandra.

STOD LOKALT - TILLSAMMANS FOR DET GODA

Vivill vara en del av det lokala livet. Vi stoder evenemang,
utbildningsinstitutioner och enskilda projekt som bidrar
till valbefinnandet i var omgivning.

Varje god garning ar ett steg mot ett starkare samhalle.



FORETAGS SAMHALL

MANNISKOR, ARBETE O
VARDERINGAR . e =
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Vara varderingar syns i manniskor _ T By e ==
och handlingar — varje dag ANy

LANGSIKTIGA SAMARBETEN OCH EN ANSVARSFULL
INKOPSKEDJA

Vi samarbetar med palitliga och ansvarsfulla partners i
Finland och Europa.

Hogkvalitativa och hallbara komponenter garanterar att
vara produkter kommer att tjana kunden i manga ar.

FAMILJEFORETAGANDE OCH VARDERINGAR | VARDAGEN

% 8‘\9 : Vi ar ett finskt familjeforetag — for oss ar gemenskap,
L R, respekt och mansklighet inte bara ord utan val vi gor
Qp‘ o N/ i vardagen.
| Vi varnar om att manniskor ska ma bra - bade

kunder, medarbetare och samarbetspartner.

ENGAGEMANG FOR LANGSIKTIG UTVECKLING

Vi fattar inga hastiga beslut - vi planerar, investerar
och arbetar langsiktigt.

Vart ansvarsfulla agerande visar sig i att all utveckling
syftar till

ett hallbart och verkningsfullt resultat.

ANSVARSFULL LEDNING

Ledningen visar vagen nar det galler ansvarsfullhet -
pa ett Oppet satt, genom att lyssna och i enlighet med
vara varderingar.

Vi leder inte bara verksamheten, utan ocksa
foretagskulturen,

vilket avspeglas i allt vi gor.




FORETAGS SAMHALLSAN--"
- SAKERHET, VALBEFINNAN
OCH HALLBAR UTVECKLI

Hos oss gar sakerhet och héllbar
utveckling hand i hand

www.suomenimurikeskus.fi

hallbar utveckling en del a vart dagliga arbete och vara
beslut.

Vi arbetar pa ett satt som gor att vi har en positiv
inverkan inte bara pa var egen arbetsgemenskap, utan
aven pa vara kunder, samarbetspartner och samhallet i
stort.

SAKERHETEN GAR FORE ALLT ANNAT - AVEN | SAMHALLET

Sakerhet ligger oss varmt om hjartat, inte bara i
produktionen utan aven i samhallet. Darfor

& kommunicerar vi aktivt om sakerhetsfragor och bidrar till
—— att framja en sakerhetskultur bade pa arbetsplatsen och i
vardagen. Vi uppmuntrar ocksa var personal att
rapportera sakerhetsiakttagelser och att delta i det
kontinuerliga sakerhetsarbetet.

HALLBAR UTVECKLING UR ETT SAMHALLSPERSPEKTIV
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g‘f £~ 5":““ Vi framjar hallbar utveckling som en del av samhallet - i
Ufg\ E balans mellan milj6, ekonomi och manniskors

S ey valbefinnande. Vi agerar ansvarsfullt och samarbetar med

lokala aktorer — for att var paverkan pa samhallet ska vara

positiv och

hallbar.



MILJOANSVAR SOM.EN
AV VARDAGEN OCH

BESLUTSFATTANDET

Hallbar utveckling handlar for oss
om konkreta handlingar

HELA VERKSAMHETEN BYGGER PA HALLBARHET

Vart miljdansvar syns i var verksamhet pa manga nivaer - fran
produkternas livscykel till de dagliga valen inom produktion, logistik
och kundlésningar. Vart mal ar att erbjuda l6sningar som framjar
hallbar utveckling och samtidigt minskar miljopaverkan. Vi féljer upp
miljopaverkan och utvecklar var verksamhet kontinuerligt.

HALLBAR PRODUKTDESIGN OCH LANG LIVSLANGD

Vid utformningen av vara produkter lagger vi stor vikt vid
energieffektivitet, underhallsvanlighet och lang livslangd — upp till 6ver
20 ar. Var reservdelsservice stddjer langsiktig anvandning, och
produkterna ar latta att underhalla, uppgradera och atervinna.

INHEMSK TILLVERKNING OCH ANSVARSFULL UPPHANDLING

Nastan alla vara produkter tillverkas i Finland, i vara 5 000 m? stora
produktionslokaler i Pomarkku. Vi anvander atervinningsbara och
ansvarsfullt producerade material och prioriterar inhemska
underleverantorer. Aven komponenternas ursprung och certifiering ar
viktigt for oss. | vara dagliga val satsar vi pa materialeffektivitet och
energieffektivitet i vara lokaler.
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ENERGIEFFEKTIV PRODUKTION, LOGISTIK OCH FORNYBAR
ENERGI

| vara produktionslokaler anvander vi LED-belysning, varmeatervinning
och energieffektiva system. Vi anvander fornybar energi bade for
uppvarmning (traflis) och elproduktion.

Inom logistik foredrar vi inhemska och lokala aktérer samt sa effektiva
transportlosningar som mojligt. Nar det galler forpackningslosningar
minskar vi anvandningen av plast och féredrar atervinningsbara
material.

Fordonsflottan férnyas for att bli mer miljévanlig som en del av den
kontinuerliga utvecklingen av flottan.

PERSONALENS MILJOMEDVETENHET OCH ATERVINNING

Pa var arbetsplats sorteras avfallet noggrant och miljomedvetenhet ar
en del av foretagskulturen. Var personal far vagledning i hur man gor
miljovanliga val och sma vardagliga insatser for att framja hallbarhet.

KUNDLOSNINGAR OCH KONTINUERLIG UTVECKLING

Vi hjalper vara kunder att valja energieffektiva och hallbara lésningar.
Var produktutveckling syftar standigt till att minska miljobelastningen,
och vi utvecklar vara tjanster bland annat for att minska vart
koldioxidavtryck.

Anvisningar for atervinning och avfallshantering av produkterna
medfoljer tydligt i bruksanvisningarna.
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BERAKNING AV
KOLDIOXIDAVTRYCK

2025

Suomen Imurikeskus Oy har beraknat sitt.
koldioxidavtryck i enlighet med det
internationella GHG-protokollet vad galler

utslapp enligt Scope 1 och Scope 2. : CHAMBER OF COMMERCE

Berakningen av koldioxidavtrycket hjalper oss
att identifiera de viktigaste utslappskallorna i
var verksamhet och skapar en utgangsniva som
vi kan anvanda for att folja utvecklingen och
planera framtida hallbarhetsatgarder.

RESULTAT FOR KOLDIOXI DAVTRYCKET 2025

23 tCo,e

Organisationens totala koldioxidavtryck (marknadsbaserat)

UTSLAPPSKATEGORI RESULTAT

Scope 1: Direkta utslapp 23 1COze

Scope 2' (marknadsbaserade) 0 tCO.e

Utslapp fran inkdpt energi

TOTALT KOLAVTRYCK 23 tCO,e
VAD OMFATTAR VI ARBETAR STANDIGT MED ATT
BERAKNINGEN? SCOPE 1 UTVECKLA VART ANSVARSTAGANDE
Direkta vaxthusgasutslapp som harrér fran Olemmealoittaneet Scope3 -paastojen

Vi har pabérjat kartlaggningen av vara Scope 3-

foretagets egen verksamhet
utslapp for att fa en annu mer heltackande bild av

SCQPE 2 ) s s var verksamhets klimatpaverkan och

Indirekta utslapp som harror fran aonvandnlngen kunna utveckla var verksamhet pa lang sikt i en mer
av inkopt energi. | berakningen fér ar 2025 ansvarsfull riktning.

uppgick deF marknadsbaserade Scope 2- Vi utvecklar var verksamhet s3 att den blir mer
resultatet till 0 tCOze. ansvarsfull, steg for steg.

Berakningsomfattning: Berdakningen av koldioxidavtrycket har genomforts i enlighet med GHG-protokollet
och omfattar organisationens utslapp inom Scope 1 och Scope 2. En kartlaggning av Scope 3-utslappen har
inletts, men dessa ingar inte i det koldioxidavtryck som redovisas i denna rapport.

Rakenskapsar: 1.1.-31.12.2025.



